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ПЛАН РАБОТЫ 
Попечительского совета 

Алматинского колледжа менеджмента и сервиса 
на 2020-2021 учебный год

№№ Повестка дня Сроки
проведения

Ответственные за 
подготовку 
заседания

Результаты
исполнения

1. О вьшолнении решений 
предыдущего 

попечительского 
совета.

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

2. О согласовании модульных 
образовательных программ, 

основанных на 
модульнокомпетентностном 

подходе

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

3. Об организации и 
проведении учебных, 

профессиональных 
практик на базах 

социальных 
партнеров колледжа

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

4. Об итогах Национального 
чемпионата WorldSkills и'*- 

результативности 
проведения 

квалификационньк 
экзаменов

Администрац 
И Я  колледжа

Ноябрь -  
декабрь

5. О содействии 
Попечительского 
совета в улучшении 

материально-технической 
базы колледжа

Администрац 
И Я  колледжа

Ноябрь -  
декабрь

6. Об организации учебно­
производственных практик и 

трудоустройстве 
выпускников

Январь март Заместитель 
директора по 

УПР

7. Об итогах работы 
Алматинского колледжа 

менеджмента и сервиса за

Сентябрь Заместитель 
директора по 
направлениям



2019 -  2020 уч. год
'  8 . О подведении итогов 

работы
Попечительского совета за 

2019-2020 уч.г.

Август Председатель ПС

9. Об изменении состава 
Попечительского совета.

Август Председатель ПС

10. Утверждение плана работы 
попечительского совета на 

2020-2021 учебный год.

Апрель июнь Председатель ПС У

11. Разработка предложений и 
рекомендаций по 

приоритетным направлениям 
развития колледжа на 2020- 

2021 учебный год

Апрель июнь Председатель ПС

12. Заключение договоров о 
социальном партнёрстве

Июнь-август,
сентябрь

Заместитель 
директора по 

УПР
13. Согласование модульных 

образовательных программ, 
основанных на модульно- 

компетентностном подходе

Август Заместитель 
директора по 

УПР, заместитель 
директора по 

УР ___]________
14. Согласование рабочих 

учебных планов с 
социальными партнерами

Август Заместитель 
директора по 

УПР, заместитель 
директора по 

УР
15. Согласование графика 

учебного процесса с 
социальными 

партнерами учебного 
процесса колледжа

Август
Заместитель 
директора по 

УПР,
заместитель 

директора по УР

()1^
16. Закрепление руководителей 

производственной практики 
от предприятия за студентами

Период
практики

Заместитель 
директора по 

УПР

17. Анкетирование социальных 
партнеров колледжа

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР
18. Разработка документации 

квалификационных 
экзаменов

по стандартам WorldSkills

Декабрь Заместитель 
директора по 

УПР,
заместитель 

директора по 
НМР, методист, 
преподаватели 

спец, дисциплин

U

Ч/

19. Проведение процедуры 
утверждения 

обновленного состава

Декабрь Заместитель 
директора по 

НМР



Попечительского совета

20. Анализ организации и 
результативности участия в 

городских мероприятиях 
студентов и преподавателей

Декабрь Заместитель 
директора по 

НМР

21. Оказание методической 
помощи в

разработке документации 
квалификационных 

экзаменов
по стандартам WorldSkills

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

НМР
к г

22. Привлечение социальных 
партнеров для участия в 

работе
Г осударственной 

аттестационной комиссии

Февраль,
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

J

)(]

23. Содействие в 
трудоустройстве 

выпускников колледжа на 
имеющиеся вакантные 

места у
социальных партнеров

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УР, заместитель 
директора по 

УПР

24. Организация и проведение 
встреч с руководителями, 

передовыми специалистами 
ведущих предприятий 

города Алматы

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР с ,

25. Проведение конкурса 
«Лучший по профессии» 

(по плану колледжа)

Согласно
плану

колледжа

Заместитель 
директора по 

УПР
0

26. Содействие в организации 
стажировки 

преподавателей •" 
специальных 
дисциплин по 

специальностям 
на предприятиях 

социальных

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

^--------------

27. Организация и проведение 
открытого урока на 

производстве преп-ями 
специальных дисциплин по 

внедрению новых 
технологий

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

28. Оказание методической 
помощи

преп-лям специальных 
дисциплин в разработке 

открытого

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

НМР
І



производственного
урока

29. Привлечение социальных 
партнеров для участия в 

студенческих конференциях 
по

производственной практике

Январь,
май

Заместитель 
директора по 

УПР

30. Оказание материальной 
поддержки студентам -  

победителями различного 
рода

конкурсов, олимпиад, 
соревнований и отличникам 

учебы

Сентябрь
июнь

Попечительский
совет,

социальные
партнёры

31. Участие в научном, 
финансовом, материально- 
техническом обеспечении 

проектов и программ 
развития 
колледжа

Сентябрь
июнь

Попечительский
совет,

социальные
партнёры 0 /

Председатель Попечительского совета Алматиснкого 
колледжа і#ёнеджмента и сервиса

M in ' Ж.Мурзашева



І і̂ферждаю
Директор Алматинского колледжа 

мен^^мента и сервиса
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ПЛАН РАБОТЫ 
Попечительского совета 

Алматинского колледжа менеджмента и сервиса 
на 2021-2022 учебный год

№№ Повестка дня Сроки
проведения

Ответственные за 
подготовку 
заседания

Результаты
исполнения

1. О вьшолнении решений 
предыдущего 

попечительского 
совета.

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

2. О согласовании модульных 
образовательных программ, 

основанных на 
модульнокомпетентностном 

подходе

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

3. Об организации и 
проведении учебных, 

профессиональных 
практик на базах 

социальных 
партнеров колледжа

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

4. Об итогах Национального 
чемпионата WorldSkills и 

результативности 
проведения 

квалификационных 
экзаменов

Администрац 
И Я  колледжа

Ноябрь -  
декабрь

Һ щ  -Ш

5. О содействии 
Попечительского 
совета в улучшении 

материально-технической 
базы колледжа

Администрац 
И Я  колледжа

Ноябрь -  
декабрь fsrV -

6.
•

Об организации учебно­
производственных практик и 

трудоустройстве 
выпускников

Январь март Заместитель 
директора по 

УПР

7. Об итогах работы 
Алматинского колледжа 

менеджмента и сервиса за

Сентябрь Заместитель 
директора по 
направлениям



2020-2021 уч. год
8. О подведении итогов 

работы
Попечительского совета за 

2020-2021 уч.г.

Август-' Председатель ПС

9. Об изменении состава 
Попечительского совета.

Август Председатель ПС fyryj

10. Утверждение плана работы 
попечительского совета на 

2021-2022 учебный год.

Апрель июнь Председатель ПС

11. Разработка предложений и 
рекомендаций по 

приоритетным направлениям 
развития колледжа на 2021- 

2022 учебный год

Апрель июнь Председатель ПС

12. Заключение договоров о 
социальном партнёрстве

Июнь-август,
сентябрь

Заместитель 
директора по 

УПР
13. Согласование модульных 

образовательных программ, 
основанных на модульно- 

компетентностном подходе

Август Заместитель 
директора по 

УПР, заместитель 
директора по 

УР
14. Согласование рабочих 

учебных планов с 
социальными партнерами

Август Заместитель 
директора по 

УПР, заместитель 
директора по 

УР
15. Согласование графика 

учебного процесса с 
социальными 

партнерами учебного 
процесса колледжа

Август
Заместитель 
директора по 

УПР,
заместитель 

директора по УР
16. Закрепление руководителей 

производственной практики 
от предприятия за студентами

Период
практики

Заместитель 
директора по 

УПР

17. Анкетирование социальных 
партнеров колледжа

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР
f f r v - І м

18.

•

Разработка документации 
квалификационных 

экзаменов
по стандартам WorldSkills

Декабрь Заместитель 
директора по 

УПР,
заместитель 
директора по 

НМР, методист, 
преподаватели 

спец, дисциплин
19. Проведение процедуры 

утверждения 
обновленного состава

Декабрь Заместитель 
дирекгора по 

НМР



Попечительского совета

20. Анализ организации и 
результативности участия в 

городских мероприятиях 
студентов и преподавателей

Декабрь Заместитель 
директора по 

НМР

21. Оказание методической 
помощи в

разработке док>'ментации 
квалификационных 

экзаменов
по стандартам WorldSkills

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

НМР

22. Привлечение социальных 
партнеров для участия в 

работе
Г осударственной 

аттестационной комиссии

Февраль,
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

23. Содействие в 
трудоустройстве 

вьшускников колледжа на 
имеющиеся вакантные 

места у
социальных партнеров

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УР, заместитель 
директора по 

УПР

24. Организация и проведение 
встреч с руководителями, 

передовыми специалистами 
ведущих предприятий 

города Алматы

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

25. Проведение конкурса 
«Лучщий по профессии» 

(по плану колледжа)

Согласно
плану

колледжа

Заместитель 
директора по 

УПР
26. Содействие в организации 

стажировки 
преподавателей 
специальных 
дисциплин по 

специальностям 
на предприятиях 

социальных

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

27.

•

Организация и проведение 
открытого урока на 

производстве преп-ями 
специальных дисциплин по 

внедрению новых 
технологий

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР
І Ф

28. Оказание методической 
помощи

преп-лям специальных 
дисциплин в разработке 

открытого

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

НМР



производственного
урока

29. Привлечение социальных 
партнеров для участия в 

студенческих конференциях 
по

производственной практике

Январь,
май

Заместитель 
директора по 

УПР

30, Оказание материальной 
поддержки студентам -  

победителями различного 
рода

конкурсов, олимпиад, 
соревнований и отличникам 

учебы

Сентябрь
июнь

Попечительский
совет,

социальные
партнёры

31. Участие в научном, 
финансовом, материально- 
техническом обеспечении 

проектов и программ 
развития 
колледжа

Сентябрь
июнь

Попечительский
совет,

социальные
партнёры

vv .

Председатель Попечительского совета Алматиснкого 
колледжа менеджмента и сервиса

Б. Миров



,̂ У̂тве]̂ ясдаю
Директор Алматинского колледжа 

менеджмента и сервиса
Р.К. Бадаева 

2022г
V

ПЛАН РАБОТЫ 
Попечительского совета 

Алматинского колледжа менеджмента и сервиса 
на 2022-2023 учебный год

№№ Повестка дня Сроки
проведения

Ответственные за 
подготовку 
заседания

Результаты
исполнения

1. О подведении итогов 
работы

Попечительского совета за 
2021 -2022 уч.г.

Август Председатель ПС

2. О выполнении решений 
предьщущего 

попечительского 
совета

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

3. О согласовании модульных 
образовательных программ, 

основанных на 
модульнокомпетентностном 

подходе

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа (HYfl ‘

4. Об организации и 
проведении учебных, 
профессиональных 

практик на базах 
социальных •• 

партнеров колледжа

Август Председатель ПС, 
руководство 

колледжа

5. Об итогах Национального 
чемпионата WorldSkills и 

результативности 
проведения 

квалификационных 
экзаменов

Администрац 
ИЯ колледжа

Ноябрь -  
декабрь

6. О содействии 
Попечительского 
совета в улучшении 

материально-технической 
базы колледжа

Администрац 
ИЯ колледжа

Ноябрь -  
декабрь

7. Об организации учебно­
производственных практик и 

трудоустройстве 
выпускников

Январь март Заместитель 
директора по 

УПР



8. Об итогах работы 
Алматинского колледжа 

менеджмента и сервиса за 
2021 -  2022 уч. год

Сентябрь Заместитель 
директора по 
направлениям

9. Об изменении состава 
Попечительского совета.

Август Председатель ПС

10. Утверждение плана работы 
попечительского совета на 

2022-2023 учебный год.

Август июнь Председатель ПС
iitJ] '

11. Разработка предложений и 
рекомендаций по 

приоритетным направлениям 
развития колледжа на 2022- 

2023 учебный год

Апрель июнь Председатель ПС

12. Заключение договоров о 
социальном партнёрстве

Июнь-август,
сентябрь

Заместитель 
директора по 

УПР
13. Согласование модульных 

образовательных программ, 
основанных на модульно- 

компетентностном подходе

Август Заместитель 
директора по 

УПР, заместитель 
директора по 

УР
14. Согласование рабочих 

учебных планов с 
социальными партнерами

Август Заместитель 
директора по 

УПР, заместитель 
директора по 

УР
15. Согласование графика 

учебного процесса с 
социальными 

партнерами учебного 
процесса колледжа

Август
Заместитель 
директора по 

УПР,
заместитель 

директора по УР
16. Закрепление руководителей 

производственной практики 
от предприятия за студентами

Период
практики

Заместитель 
директора по 

УПР

17. Анкетирование социальных 
партнеров колледжа

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР
18. Разработка документации 

квалификационных 
экзаменов

по стандартам WorldSkills

Декабрь Заместитель 
директора по 

УПР,
заместитель 
директора по 

НМР, методист, 
преподаватели 

спец, дисциплин
19. Проведение процедуры 

утверждения 
обновленного состава 

Попечительского совета

Декабрь Заместитель 
директора по 

НМР



20. Анализ организации и 
результативности участия в 

городских мероприятиях 
студентов и преподавателей

Декабрь Заместитель 
директора по 

НМР

21. Оказание методической 
помощи в

разработке документации 
квалификационных 

экзаменов
по стандартам WorldSkills

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

НМР

22. Привлечение социальных 
партнеров для участия в 

работе
Г осударственной 

аттестационной комиссии

Февраль,
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

23. Содействие в 
трудоустройстве 

выпускников колледжа на 
имеющиеся вакантные 

места у
социальных партнеров

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УР, заместитель 
директора по 

УПР

24. Организация и проведение 
встреч с руководителями, 

передовыми специалистами 
ведущих предприятий 

города Алматы

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

25. Проведение конкурса 
«Лучший по профессии» 

(по плану колледжа)

Согласно
плану

колледжа

Заместитель 
директора по 

УПР
26. Содействие в организации 

стажировки 
преподавателей 
специальных 
дисциплин по 

специальностям 
на предприятиях 

социальных

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

27. Организация и проведение 
открытого урока на 

производстве преп-ями 
специальных дисциплин по 

внедрению новых 
технологий

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

УПР

28. Оказание методической 
помощи

преп-лям специальных 
дисциплин в разработке 

открытого 
производственного 

урока

Сентябрь
июнь

Заместитель 
директора по 

НМР



29. Привлечение социальных 
партнеров для участия в 

студенческих конференциях 
по

производственной практике

Январь,
май

Заместитель 
директора по 

УПР

30. Оказание материальной 
поддержки студентам -  

победителями различного 
рода

конкурсов, олимпиад, 
соревнований и отличникам 

учебы

Сентябрь
июнь

Попечительский
совет,

социальные
партнёры

31. Участие в научном, 
финансовом, материально- 
техническом обеспечении 

проектов и программ 
развития 
колледжа

Сентябрь
июнь

Попечительский
совет,

социальные
партнёры

Председатель Попечительского совета Алматиснкого 
колледжа мең^і^^іента и сервиса

С.Казиев


